EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Piracicaba, CISMEPI, Sr. Laércio
José Ribeiro, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando
os ditames da legislacdo em vigor, conjuntamente como Secretaria Executiva, Sra. Elaine Cristina
Barros Caldeira, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do
CISMEPI, com o fim de contratar empregados para as vagas descritas neste edital, cujo vinculo
empregaticio se dara nos termos do Contrato de Consorcio e Estatuto do CISMEPI, bem como as
demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado
sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Presidente do CISMEPI, através de Portaria,
especificamente para esse fim.

1.2. O presente certame tem a finalidade de prover 02 (duas) vagas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e 01 (uma) vaga para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS por meio de
processo seletivo simplificado.

1.3. O Processo Seletivo sera constituido por: inscricdo, andlise curricular, entrevista, divulgacao
do resultado final e a convocacao dos candidatos nos termos deste Edital.

1.4. Fica a convocacao dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade
do CISMEPI, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
Processo.

1.5. Os candidatos aprovados, serdo convocados conforme o numero de vagas existentes e
necessidade da Administracdo, observando a ordem classificatéria final para realizacao de
procedimentos pré-admissionais. Compreendendo estes, em: entrega de documentos para
comprovacao dos requisitos citados neste Edital e Atestado de Saude Ocupacional.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contado da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7.As contratacdes decorrentes deste processo seletivo obedeceréo legislacao vigente.
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1.8.0 edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no Site

(http://www.cismepi.mg.qgov.br).

1.9.Para a participacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo sera cobrada taxa de inscricao.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES
2.1- CARGO: AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REQUISITOS GERAIS: Ensino Fundamental Incompleto

TAREFAS TIPICAS:

a. Executar servigcos de limpeza e conservacado em geral;

b. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo
em condicfes de asseio requeridas;

c. Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinag0fes definidas;

d. Preparar café para os funcionarios da unidade;

e. Lavar utensilios; lavar e /ou limpar eletrodomésticos e moveis de cozinha;

f. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

g. Manter arrumado o material sob sua guarda;

h. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpo e com boa
aparéncia;

i. Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do estabelecimento de saude;

Executar outras fungdes afins, de acordo com a necessidade do servigo e/ou solicitacdo da chefia.

2.2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS GERAIS: Ensino Médio Completo

TAREFAS TIPICAS:

SETOR FATURAMENTO:

a. conferencia do SISCAN,

b. conferencia de faturas,

c. liberacdo de saldo para marcacéo de vagas,
d. conferencia do sistema ICONSORCIO,

e. arquivar,

f. conferencia de relatérios de valores e servigos prestados por fornecedor.

RUA SANTA LUCIA, 291 - ACLIMACAO - JOAO MONLEVADE - MG
CEP: 35.930 — 117 — TELEFAX: 31- 3852-2970 - EMAIL: comprasreserva2023@gmail.com


http://www.cismepi.mg.gov.br/

SETOR DE COMPRAS:
a. Langcamentos de NF

b. execucado de orcamento

c. processo de Licitacao.

3. DAS VAGAS
3.1.

O presente processo seletivo é destinado a selecdo de candidatos, para o suprimento de 02

(duas) vagas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 01 (uma) vaga para AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS, a fim de atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse

publico.
3.2.

A carga horaria, remuneracao e beneficios estdo descritos no quadro abaixo:

3.2.1. Local para exercicio das atividades: Consércio Intermunicipal de Satude do Médio

Piracicaba- CISMEPI, Rua Santa Lucia, 291, Aclimacao, e Nucleo de Especialidades Médicas, Rua

Armando Batista, 220, Roséario.

VENCIMENTO | N° TOTAL CARGA |[ESCOLARIDADE| BENEFICIOS
CARGO MENSAL (R$) VAGAS HORARIA E PRE-
BRUTO SEMANAL REQUISITOS
AUXILIAR 1.820,42 02 40 Ensino Médio Cartao Vale
ADMINISTRATIVO horas/Sem Completo Alimentacéo de

R$ 400,00 e
Cartdo Vale
Transporte
municipal, para
residentes em
Joéo
Monlevade/MG

Atribuicbes

Setor de faturamento: Conferencia do SISCAN, conferencia de faturas, liberagédo

de saldo para marcacao de vagas, conferencia do sistema ICONSORCIO, arquivatr,

conferencia de relatérios de valores e servigos prestados por fornecedor.

Setor de compras:Lancamentos de NF, execucgao de orcamento, processo de

Licitacao.
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VENCIMENTO | N° TOTAL CARGA ESCOLARIDAD BENEFICIOS

CARGO MENSAL (R$) VAGAS HORARIA E E PRE-
BRUTO SEMANAL REQUISITOS
40 Ensino Insalubridade: R$
AUXILIAR DE 1.518,00 01 horas/Sem [Fundamental 303,60
SERVICOS Incompleto. Cartao Vale
GERAIS Alimentacao de R$
400,00
Cartdo Vale
Transporte municipal,
para residentes em
Jo&o Monlevade/MG
Executar servicos de limpeza e conservacdo em geral; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagcbes do estabelecimento de saudde, a fim de manté-lo em
condi¢bes de asseio requeridas;Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;Preparar café para 0s
funcionarios da unidade;Lavar utensilios; lavar e /ou limpar eletrodomésticos e méveis de
cozinha;Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
Atribuicbes [relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de

reposicao, quando for o caso;Manter arrumado o material sob sua guarda;Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpo e
com boa aparéncia;Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do estabelecimento de
salde;Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servico e/ou

solicitacdo da chefia;

3.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser

convocados para ingresso terdo a vigéncia do contrato de trabalho de 12 (dose) meses, podendo

ser aditado por igual periodo a critério da Administracdo, nos termos da Lei 8.745 de 1993.

3.4. Os candidatos convocados irdo desenvolver suas atividades sob a supervisdo da Chefe de

setor de Faturamento, Chefe Setor de compras, Chefe de Aministracdo ou demais secretarias.

Podendo ser transferido de local a critério e necessidade da Administragéao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata

este Edital, sera admitido se atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (anos) anos e idade maxima 75 (setenta e cinco) anos, idade para
aposentadoria compulsoéria;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servi¢o militar;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes da ocupacao, que
sera comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de
admissdo. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as
condicbes de saude dos candidatos aprovados e convocados para admissdo, sob a
responsabilidade do CISMEPI

f) N&o registrar condenagéo criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado;

g) Nao ter prestado servico para este Consorcio, através de contrato temporério encerrado a
menos de 03 (trés) meses da data da efetiva inscricdo neste processo seletivo ou 01 (um) ano em
caso de pedido de resciséo.

h) Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico;

i) Nao ter tido entre 02 (duas) a 20 (vinte) faltas injustificadas, durante o uUltimo contrato com o
Cismepi;

j) Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os
requisitos estabelecidos;

k) Comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos na data da contratacao;

[) Atender atodas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. Nao poderao participar deste processo seletivo servidores da Administracéo Direta ou Indireta
do Municipio, salvo nas hipéteses de cumulagéo legal de cargos publicos previstas na Constituicdo

Federal.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/1990
e Lei n°13.146 de 06/07/2015.

5.2. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, no minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de
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2018.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e
suas alteracdes.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes",
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

5.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, conforme os subitens 5.2 e 5.4, o candidato, no ato da inscricao, devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga;

b) marcar em campo préprio, no ato da inscricdo, que possui parecer emitido nos ultimos 12
meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e 0s
carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscricbes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profisséo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.6 deste
edital.

5.6. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera considerar:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacao.

5.7. O candidato que se declarar deficiente participarda do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo de titulos e aos critérios para
aprovacao.

5.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do Processo Seletivo Simplificado, destinada as pessoas com deficiéncia, tal
vaga sera ocupada pelos demais candidatos aprovados, observando a ordem geral de classificacao
no Processo Seletivo.

5.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da convocacao, parecer
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emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitens 5.5 e 5.6, perdera o direito
de concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

5.10. Os candidatos aprovados ha condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admisséo,
serdo submetidos a avaliagdo da Medicina do Trabalho da clinica conveniada a Prefeitura de Jodo
Monlevade, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia.

5.11. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupacao pretendida serd avaliada no
ato do exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o
exercicio da ocupacao para o qual se inscreveu néao tera direito a admissao.

5.12. Apbs a contratacdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por

invalidez.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O referido processo seletivo se dara em 02 (duas) fases, sendo todas as etapas de carater
classificatério e eliminatério:

6.1.1. ETAPA |- Inscrigdo, juntada dos documentos exigidos e analise curricular.

6.1.2. ETAPA Il - Entrevista, a ser realizada com os candidatos classificados na Andlise
Curricular sendo que, serdo convocados apenas os 50 (cinquenta) primeiros colocados na ETAPA I.
A Entrevista serd realizada no dia 31/03/2025, mediante agendamento. A lista com data, horério e

local agendado para cada candidato classificado sera divulgada no dia 26/03/2025 no Site do

CISMEPI Consércio intermunicipal de Saude do Médio Piracicaba www.cismepi.mg.gov.br .
- Entrevista. Sera realizada no Centro de Especialidades Médicas Dr Railton Franklim situado a
Rua armando Batista, n® 220, Bairro Roséario em Jodao Monlevade, no dia e horério previmente

publicado no site oficial, www.cismepi.mg.gov.br , conforme anexo |.

7. DA INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR —ETAPA |

7.1.Disposic¢des Gerais sobre as inscri¢cdes

7.1.1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a
contratacdo nos prazos estabelecidos e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da
contratacao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacBes do
seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
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requisitos exigidos, nos termos deste edital, eventuais retificacdes e avisos complementares.
7.1.3. As informagdes prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CISMEPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac@es incorretas, sendo

de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados.

7.2. Dos Procedimentos Para Inscri¢ao:

7.2.1.As inscricBes serdo realizadas exclusivamente através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjjmgaQocU2aeSX|j7VPy8w5QarL YzyFr7Ce2fiOxlgYW
kwpA/viewform?usp=header no periodo 08:00h do dia 24/02/2025 até as 23:59h do dia 07/03/2025 .

7.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, anexar os documentos exigidos e transmitir os
dados pela Internet.

7.2.3. O candidato devera informar e anexar no ato da inscri¢cdo os seguintes dados e documentos:
- Nome completo;

- Telefone de contato atualizado;

- E-mail;

- Candidato PCD (marcar sim ou n&ao);

- Informar tipo de deficiéncia (se candidato PCD);

- Informar se possui laudo/parecer médico emitido por equipe médica acerca da deficiéncia (ler
subitens 4.5 e 4.6)

- Carteira de identidade ou CNH com CPF- frente e verso (anexar);

- Comprovante de residéncia- conta de dgua ou energia elétrica, recente— Ultimos 3 meses
(anexar);

-Comprovantes de experiéncia, se houver, anexar documentos

7.2.4. A comprovacao da experiéncia profissional se daréa da seguinte forma:

a) Pela apresentacéo da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (fisica ou
digital). Deverdo ser anexadas as paginas com foto (em caso de CTPS fisica), da identificacdo civil
do trabalhador e do contrato de trabalho;

b) Pela Declaracao ou Certiddo de Contagem de Tempo de entidades publicas ou privadas em
papel timbrado, datada e assinada, com carimbo contendo o CNPJ, especificando funcéo e o
respectivo periodo laborado, emitida pelo Setor de Recursos Humanos ou pelo 6rgdo competente;
c) Pelo contrato de trabalho devidamente assinado pelo empregador e empregado;

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado;

7.2.5. Dos envios eletrénicos dos documentos
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a) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise
da documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido

7.2.6. Nao sera permitida a substituicdo ou entrega de novos documentos apos o deferimento
inscricao.

7.2.7. Nao sera deferida a inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo desclassificados os inscritos que ndo preencherem as condigdes previstas.

7.2.8. S6 sera aceita (01) uma inscricao por CPF e em caso de mais de 01 (uma) inscri¢cao por
CPF, ser& considerada a Ultima inscricao efetuada.

7.2. DaAnélise Curricular
7.2.1. Na Andlise Curricular, sera computado e acrescido os pontos conforme a tabela de

critérios abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO MAXIMA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Serad considerado como experiéncia as
atividades desenvolvidas nos cargos: 01 ponto para cada 1 (um)
Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante ano completo, até o limite 10 (dez) pontos
Geral, Servente, Faxineiro, Empregado de 10 (dez) anos.
Doméstico, Zelador, bem como outros
cargos cujas atividades sejam
compativeis com a funcdo objeto do

presente edital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sera considerado como experiéncia as
atividades desenvolvidas nos cargos: 01 ponto para cada 1 (um)
Servigos publicos,area de compras, na ano completo, até o limite 10(dez) pontos
area juridica, area de faturamento bem de 10 (dez) anos.
como outros cargos cujas atividades
sejam compativeis com a funcgéo
objeto do

presente edital.
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7.2.2. Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo por ano completo
trabalhado.

7.2.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada no ato da inscricdo, anexando os
documentos elegiveis para fim.

7.3. A relacdo das inscricoes deferidas sera disponibilizada a partir do dia 17/03/2025 no site da

CISMEPI Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Piracicaba (www.cismepi.mg.gov.br).

7.4. Do indeferimento cabera recurso a Comissao do processo seletivo, no prazo de 01 (um) dia
atil, contado apés a data de divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas. Os recursos deverdo
ser protocolados na sede do Cismepi, situado a Rua Santa Lucia, n°® 291, bairro Aclimacédo em Joao
Monlevade no dia 18/03/2025.

8. DA ETAPA Il - ENTREVISTA

8.1. Serdo convocados para a Entrevista os 50 (cinquenta) primeiros colocados na Andlise
Curricular.

8.2. A entrevista serd realizada no dia 31/03/2025, o horério e local serdo divulgados no dia
26/03/2025 no site da CISMEPI Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Piracicaba,

www.cismepi.mg.gov.br conforme descrito no Cronograma Previsto, Anexo | deste Edital.

8.3. A entrevista sera individualizada e serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a Secretaria Executiva CISMEPI, no dia, horério e local estabelecidos
no subitem 6.1.2 deste edital e no Anexo | - Cronograma Previsto.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Entrevista com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, considerando o
horario de Brasilia, munido do documento oficial de identidade ou outro documento
equivalente (oficial com foto).

8.5. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da entrevista, so sera permitido dentro do
horario estabelecido.

8.6. N&o sera permitida a entrada de acompanhantes durante a realiza¢do da entrevista.

8.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista seja qual for
0 motivo alegado e que ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente.

8.8. Na entrevista, serdo computados e acrescidos os pontos conforme a tabela de critérios

abaixo:

ASPECTOS AVALIADOS PONTOS
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& Trabalho em equipe

« Flexibilidade/adaptabilidade
« Proatividade 90 pontos
« Comunicacao e interacéo
« Organizagdo

« Comprometimento

8.9. Cabera recurso quanto a essa fase direcionado & Comisséo do processo seletivo, no prazo de
01 (um) dia util, contado apés a data de divulgacdo do resultado. Os recursos deverdao ser
protocolados exclusivamente na sede do CISMEPI Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Piracicaba no dia 04/04/2025.

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

9.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato
que realizar todas as etapas, nos termos deste Edital.

9.2. A nota final, para efeito de classificacdo do candidato, ser4d a nota obtida na Analise
Curricular somada com a pontuacao atingida na Entrevista;

9.3. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior nota na Entrevista;

b) maior tempo de experiéncia;

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado a partir do dia 08/04/2025 no site

WWW.cismepi.mg.gov.br

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Dos atos praticados pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado cabera
recurso, no prazo de 01 (um) dia util, contados da data da sua divulgacdo, conforme cronograma
constante no Anexo | deste Edital, que deverdo ser formalizados ataraves do site,
www.cismepi.mg.gov.br.

10.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e admissdo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declarag&o e/ou irregularidade nas informacdes fornecidas.
10.3. A convocagdo que antecede a admissdo, dentro do periodo de validade deste processo
seletivo, serd realizada via telefone de contato informado no ato da inscricdo, o qual devera estar
sempre atualizado.

10.3.1. A atualizacdo de dados pessoais como telefone, endere¢o e e-mail € de exclusiva
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responsabilidade do candidato e devera ser realizada pelo CISMEPI, situada & Rua Santa Ldcia, n°
291, Bairro Aclimagéo, CEP: 35930-117, Jodo Monlevade-MG, durante a validade deste Processo
Seletivo.

10.4. O candidato convocado para admissdo devera comparecer no CISMEPI, situada a Rua
Santa LUcia, n°® 291, Bairro Aclimacao, CEP: 35930-117, Jodo Monlevade-MG no prazo de 01(um)
dia util, a partir da data da da convocacéao, sob pena de convocacéo do proximo candidato da lista.
10.5. A recusa da vaga ensejara na eliminacdo do candidato e convocacdo do proximo
classificado.

10.6. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em

andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas através do site www.cismepi.mg.gov.br.

10.7. Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente nomeada
para o Processo Seletivo para apreciacao e decisao.
10.8. Cabera ao Presidente do CISMEPI a homologacao do resultado final deste processo.

' Jo&o Monlevade, 20 de Fevereiroo de 2024.
LAERCIO JOSE RIBEIRO ELAINE CRISTINA Assinado de forma digital por
Hepsiserpro o missimador e () SERPRO BARROS ELAINE CRISTINA BARROS

CALDEIRA:03066633683
CALDEIRA:03066633683 Dados: 2025.02.20 12:43:14 -03'00'

Laércio José Ribeiro Elaine Cristina Barros Caldeira
Presidente CISMEPI Secretéaria Executiva CISMEPI
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATA LOCAL / MEIO

1 Publicag&o do Edital 20/02/2025 Site oficial do Cismepi:

WWW.cismepi.mg.gov.br

Das 8:00h do dia
2 | Periodo de inscricdes e | 24/02/2025 até as
anexo dos docyr_nentos 23:50h de
Comprobatérios
07/03/2025 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQL
SdjjmgaQocU2aeSXj7VPy8w5QarLYzyFr7C

Através do Link contendo o formulario de
inscricao:

e2fiOxlgYWkwpA/viewform?usp=header

3 |Resultado das inscrigoes 17/03/2025 Site oficial do Cismepi:

deferidas e indeferidas WWW.Cismepi.mg.gov.br

Prazo de recurso do

resultado do deferimento Através do Link contendo o formulario de
4 / indeferimento das 18/03/2025 recurso:
inscricdes

Resultado do recursodo

deferimento/ Site oficial do Cismepi:
5 indeferimento das 19/03/2025 WWW.Cismepi.mg.gov.br
inscricdes
Resultado
6 da analise 21/03/2025 Site oficial do Cismepi:
curricular WWW.cismepi.mg.gov.br
Prazo de recurso do Através do Link contendo o formulario de
7 resultado da andlise 24/03/2025 recurso:
curricular
Resultado do recurso da Site oficial do Cismepi:
8 andlise curricular 25/03/2025 WWW.cismepi.mg.qov.br
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Divulgacao da lista dos
9 | candidatos convocados 26/03/2025 Site oficial do Cismepi:
para a Etapa ll coma WWW.cismepi.mg.gov.br
respectiva data, horério e
local
Realizacdo da Etapa Il Local, data e horério ja divulgado no site
10 Entrevista 31/03/2025 oficialdo Cismepi www.cismepi.mg.gov.br
em 26/03/2025
Publicagéo da
11 classificacgéo final 03/04/2025 Site oficial do Cismepi:
preliminar WwWw.cismepi.mg.gov.br
Prazo de recurso do
resultado da 04/04/2025 Atraveés do Link contendo o formulario de
12 Classificagéo recurso:
13 |Resultado do recurso da 07/04/2025 Site oficial do Cismepi:
classificacédo WWW.cismepi.mg.gov.br
Publicagéo do resultado 08/04/2025 Site oficial do Cismepi:
14 final e homolagagéo WWW.Cismepi.mg.gov.br
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